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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 6 THÁNG CUỐI NĂM 2026

Căn cứ Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 06 năm 2024 của 
Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về công khai trong hoạt 
động của các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân. Trường THCS 
Mường Thanh Phường Điện Biên Phủ báo cáo như sau:
           I. Thông tin chung

1. Tên cơ sở giáo dục
Tên trường: Trường THCS Mường Thanh, Phường Điện Biên Phủ, tỉnh 

Điện Biên được thành lập ngày 21 tháng 11 năm 1994 theo quyết định số 584/QĐ-
CTUBND của UBND tỉnh Lai Châu (nay là tỉnh Điện Biên). 

2. Địa chỉ trụ sở 
               Phố Mường Thanh, phường Điện Biên Phủ, tỉnh Điện Biên.

Gmail: thcsmuongthanhdbp@gmail.com
Website: thcsmuongthanh.dienbienphu.edu.vn.
3. Loại hình cơ sở giáo dục
- Trường THCS công lập
- Cơ quan chủ quản: UBND Phường Điện Biên Phủ, tỉnh Điện Biên
4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của nhà trường
4.1. Sứ mạng
Trường THCS Mường Thanh có sứ mạng giáo dục và đào tạo học sinh phát 

triển toàn diện về đạo đức, trí tuệ, thể chất, thẩm mỹ và kỹ năng sống; trang bị cho 
học sinh nền tảng kiến thức vững chắc, phẩm chất tốt, năng lực tự học, sáng tạo, 
thích ứng với yêu cầu đổi mới giáo dục và hội nhập xã hội.

Nhà trường xây dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện, kỷ cương, 
trách nhiệm, phát huy vai trò của đội ngũ cán bộ, giáo viên; tăng cường phối hợp 
giữa nhà trường – gia đình – xã hội, góp phần đào tạo thế hệ học sinh có ý thức 
công dân, biết trân trọng truyền thống, sống nhân ái và có trách nhiệm với cộng 
đồng.

4.2. Tầm nhìn
Trường THCS Mường Thanh phấn đấu trở thành nhà trường có chất lượng 

giáo dục toàn diện, uy tín, là môi trường học tập an toàn, thân thiện, hiện đại, nơi 
mỗi học sinh được phát triển tối đa năng lực và phẩm chất; đội ngũ cán bộ, giáo 
viên chuẩn mực về đạo đức, vững vàng về chuyên môn, tích cực đổi mới phương 
pháp dạy học và ứng dụng công nghệ thông tin.
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Nhà trường hướng tới việc đào tạo học sinh tự tin, sáng tạo, có kỹ năng 
sống, ý thức trách nhiệm công dân, đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện 
giáo dục và đào tạo trong giai đoạn mới.

4.3.Mục tiêu
4.3.1.Giáo dục toàn diện học sinh.
Trang bị cho học sinh kiến thức cơ bản, phát triển phẩm chất và năng lực theo 

Chương trình GDPT 2018; chú trọng giáo dục đạo đức, kỹ năng sống, thể chất, 
thẩm mỹ và ý thức công dân.

4.3.2.Nâng cao chất lượng dạy và học.
      Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển 
năng lực; ứng dụng hiệu quả công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong quản lý, 
giảng dạy.

4.3.3.Xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý.
Phát triển đội ngũ cán bộ, giáo viên có phẩm chất đạo đức tốt, trình độ 

chuyên môn vững vàng, tinh thần trách nhiệm cao, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo 
dục.

4.3.4.Xây dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện.
Tạo môi trường học tập kỷ cương, nề nếp, dân chủ; phòng chống bạo lực 

học đường; bảo đảm an toàn cho học sinh cả về thể chất và tinh thần.
          4.3.5.Tăng cường phối hợp giáo dục.
        Phát huy hiệu quả sự phối hợp giữa nhà trường – gia đình – xã hội trong công 
tác chăm sóc, giáo dục học sinh.

4.3.6. Hướng tới phát triển bền vững
 Từng bước nâng cao chất lượng giáo dục, xây dựng nhà trường ổn định, 

phát triển bền vững, đáp ứng yêu cầu xây dựng trường đạt chuẩn và hội nhập giáo 
dục.

4.4. Các giá trị cốt lõi về giáo dục
- Yêu thương: Học sinh luôn biết yêu quý bản thân, biết tự chăm sóc, bồi 

dưỡng bản thân ngày càng tốt đẹp hơn; Ghi nhận, biết ơn cha mẹ, người thân trong 
gia đình, thầy cô và những người giúp đỡ mình, sẵn lòng trao yêu thương bằng 
những hành động đẹp; Có lòng trắc ẩn, sẵn sàng sẻ chia, giúp đỡ mọi người. Từ đó, 
chung tay xây dựng ngôi trường THCS Mường Thanh - Phường Điện Biên Phủ 
nhân văn, hạnh phúc.

- Tôn trọng: Là phẩm giá quan trọng của giáo viên và học sinh trường THCS 
Mường Thanh Phường Điện Biên Phủ: tôn trọng chính mình, tôn trọng người khác, 
tôn trọng sự khác biệt. Tôn trọng là cơ sở để mỗi người tự giác, nỗ lực không ngừng 
trong giảng dạy và học tập, để khẳng định, giữ gìn giá trị bản thân, góp phần gìn giữ 
hình ảnh và giá trị ngôi trường. Yêu thương, đồng cảm và tôn trọng nhu cầu, cảm 
xúc của người khác. Từ đó, ứng xử lịch sự, biết lắng nghe, ghi nhận những đóng góp 
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của mọi người xung quanh; tự giác thực hiện quy định của trường lớp, điều chỉnh 
hành vi vì lợi ích chung tạo nên một ngôi trường bình đẳng, thân thiện.

- Trách nhiệm: Là phẩm chất được nhà trường chú trọng giáo dục học sinh để 
các em không chỉ có trách nhiệm với bản thân, với người thân mà còn sống có trách 
nhiệm với cộng đồng. Luôn dám làm dám chịu, có thái độ tích cực, ứng xử theo 
chuẩn mực. Chủ động thể hiện năng lực, phẩm chất tốt của mình, sẵn sàng hành động 
đúng, đẹp. Tự giác hoàn thành công việc cá nhân trong học tập và sinh hoạt hàng 
ngày, có ý chí vươn lên. Chủ động nhận các nhiệm vụ phù hợp với khả năng bản thân; 
Luôn giữ đúng cam kết, lời hứa đã đặt ra; Có trách nhiệm với gia đình, thầy cô, bạn 
bè; Chủ động giúp đỡ bố mẹ việc nhà và giúp đỡ những người khác…Tích cực lan 
tỏa, tạo ảnh hưởng tốt tới cộng đồng, xây dựng ngôi trường tiến bộ.

- Trung thực: Sống có trách nhiệm với bản thân, gia đình và cộng đồng. 
Chịu trách nhiệm về những hành động của mình và luôn giữ đúng lời hứa. Hành xử 
chính trực, dũng cảm nói không với điều sai trái, tôn trọng và bảo vệ sự thật. Nhìn 
nhận công bằng về giá trị của cá nhân, tập thể và cộng đồng. Trung thực trong mọi 
mối quan hệ, trong làm việc, học tập; luôn nói sự thật, biết nhận ra lỗi và tìm cách 
khắc phục lỗi của bản thân…xây dựng ngôi trường trong sạch.

- Tự tin: Sự tự tin là chìa khóa vô cùng quan trọng để tiến tới thành công. 
Mỗi học sinh cần tin vào năng lực của bản thân và dám thể hiện điều đó. Học sinh 
trường THCS Mường Thanh luôn chủ động, tự giác trong học tập, làm việc và 
trong cuộc sống; tin tưởng vào khả năng của bản thân mình, không rụt rè, ba phải, 
dựa dẫm; tích cực tham gia các hoạt động tập thể; luôn nhận ra tầm quan trọng của 
bản thân và thể hiện giá trị của mình, góp phần xây dựng một ngôi trường năng 
động và phát triển.

5. Quá trình hình thành và phát triển
Trường THCS Mường Thanh, ngôi trường mang tên cánh đồng Mường 

Thanh lịch sử đã đi vào huyền thoại của Tây Bắc thân yêu. Ngôi trường nằm ngay 
giữa trung tâm lòng chảo thành phố Điện Biên phủ, được bao bọc bởi quần thể khu 
di tích lịch sử như Bảo tàng chiến thắng lịch sử Điện Biên phủ, Hầm Đờ Cát-xtơ-ri, 
Đồi A1, Cầu Mường Thanh, Nghĩa trang liệt sĩ A1…. Ngôi trường được thành lập 
từ năm 1994, tiền thân là Trường phổ thông cơ sở Hà Nội - Điện Biên Phủ. Năm 
1994, các cơ quan của Tỉnh chuyển về Thị Xã Điện Biên Phủ nên số học sinh của 
trường tăng đột biến. Trước tình hình đó, UBND Tỉnh đã quyết định chia tách 
trường Phổ thông cơ sở Hà Nội - Điện Biên Phủ thành Trường Tiểu học Hà Nội - 
Điện Biên Phủ và trường THCS Mường Thanh theo Quyết định số 584/QĐ-UB-
TC ngày 21/11/1994 của UBND Tỉnh Lai Châu (nay là Tỉnh Điện Biên). Từ năm 
học 1994 – 1995 đến năm học 1997-1998, trường đi vào hoạt động với trên 1.500 
học sinh. Do sự phát triển số lượng học sinh nên trường lại được chia tách ra thành 
các trường THCS Mường Thanh, THCS Tân Bình, THCS Thanh Bình và trường 



4

THCS Noong Bua (nay là Trường THCS Him Lam). Trải qua hơn ba thập kỷ xây 
dựng và trưởng thành, Trường THCS Mường Thanh đã khẳng định vị thế là một 
trong những cơ sở giáo dục tiêu biểu của thành phố Điện Biên Phủ, xứng đáng với 
truyền thống lịch sử và niềm tin yêu của các thế hệ học sinh, phụ huynh và nhân 
dân địa phương

Từ khi được thành lập đến nay, quy mô trường lớp của nhà trường ngày một  
tăng lên cả về số lượng và chất lượng. Đặc biệt trong năm năm gần đây, năm 2020 
– 2021 nhà trường có 16 lớp với 580 học sinh nhưng đến năm 2025 – 2026 đã tăng 
lên 21 lớp với 880 học sinh. Như vậy, chỉ trong 5, nhà trường đã tăng thêm 5 lớp 
với 300 học sinh, vượt chi tiêu được giao. Tỷ lệ huy động và duy trì học sinh luôn 
đạt 100% liên tục trong 5 năm. Đây là điểm mạnh nổi bật, thể hiện sự phối hợp 
chặt chẽ giữa nhà trường – gia đình – xã hội. Điều đó ngày càng khẳng định ủy tín 
của nhà trường với phụ huynh và học sinh trên địa bàn phường Mường Thanh nói 
riêng và tỉnh Điện Biên nói chung.

Đội ngũ cán bộ, giáo viên, công nhân viên có năng lực và trình độ chuyên 
môn nghiệp vụ vững vàng, có tinh thần đoàn kết cao, có ý thức tổ chức kỷ luật và 
tinh thần trách nhiệm, yêu nghề, mến trẻ, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục. Trường 
có 46 cán bộ, giáo viên, nhân viên. Trong đó: Cán bộ quản lý là 02 ĐC (01 đồng chí 
có trình độ thạc sĩ) ; giáo viên có 39 ĐC (01 ĐC có trình độ thạc sĩ và 38/39 ĐC có 
trình độ đại học); Tổ chức Đảng vững mạnh có 31/39  chiếm = 79,5%

Số giáo viên dạy giỏi ngày một tăng lên và khẳng định sức mạnh tiềm lực của 
nhà trường: Trường Có 39/39 giáo viên  đạt giáo viên giỏi từ cấp trường trở lên, trong 
đó có 7/39 đạt 18% giáo viên giỏi cấp tỉnh, 10/39 đạt 25,6% giáo viên giỏi cấp thành 
phố và 22/39 đạt 56,4%; 100% cán bộ, giáo viên có trình độ tin học A trở lên. Có 
kỹ năng sử dụng tin học trong quản lý, trong dạy học đáp ứng được yêu cầu 
đổi mới của giáo dục trong kỉ nguyên số - kỉ nguyên vươn mình của dân tộc. 
Nhiều đồng chí có kinh nghiệm trong công tác giá dục, nhiệt tình, có trách nhiệm, 
yêu nghề, gắn bó với nhà trường mong muốn nhà trường phát triển, chất lượng 
chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm đa số đáp ứng được yêu cầu đổi mới giáo dục.

Công tác tổ chức quản lý của Ban giám hiệu năng động, sáng tạo, quyết liệt: 
Dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm. Xây dựng kế hoạch có tính khả thi, sát 
thực tế. Công tác tổ chức triển khai, kiểm tra đánh giá sâu sát. Được sự tin tưởng 
cao của cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường. 

Trong những năm học vừa qua với quyết tâm thi đua dạy tốt - học tốt, tỉ lệ 
học sinh giỏi cấp thành phố, cấp tỉnh, học sinh chuyển lớp, chuyển cấp của nhà 
trường luôn đạt kết quả cao. Tỉ lệ học sinh thi đỗ vào các trường THPT đạt 100% 
trong đó Tỉ lệ học sinh thi đỗ vào trường THPT chuyên Lê Quý Đôn đạt trên 40%. 

Các thế hệ học sinh của nhà trường cũng tích cực tham gia các cuộc thi do 
Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT, phòng GD&ĐT phát động và giành được nhiều giải 
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thưởng đáng khích lệ như cuộc thi sáng tạo thanh thiếu niên nhi đồng (năm học 
2024 – 2025 đạt giải nhì cấp Tỉnh và được chọn đi thi cấp Quốc gia); cuộc thi 
KHKT dành cho học sinh trung học cũng đạt những thành tích rất cao ( năm học 
2023 – 2024, 2024 – 2025 đều có sản phẩm tham gia và đạt giải nhì cấp tỉnh).  Đặc 
biệt trong các phong trào như Hội khỏe Phù Đổng, Đại hội TDTT cấp thành phố, 
cấp tỉnh đạt nhiều giải cao. Trong 14 kì Hội khỏe Phù Đổng cấp thành phố thì có 
tới 13 năm liên tiếp nhà trường đều đạt giải nhất toàn đoàn. Liên Đội TNTP Hồ 
Chí Minh nhiều năm liên tục được Ban chấp hành Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh 
Điện Biên tặng bằng khen; Hội đồng đội tỉnh Điện Biên tặng bằng khen; Trung 
ương Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tặng bằng khen. 

Với những thành tích mà nhà trường đạt được, Năm 2008, trường được 
UBND tỉnh Điện Biên công nhận trường đạt chuẩn Quốc gia và từ đó đến nay 
trường liên tục giữ vững trường chuẩn Quốc gia mức độ 2, kiểm định chất lượng 
mức độ 1.  Nhà trường luôn giữ vững danh hiệu Tập thể Lao động xuất sắc cấp 
Tỉnh, được Ủy ban nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân thành phố và Sở Giáo dục và 
Đào tạo tặng nhiều giấy khen, bằng khen ghi nhận thành tích xuất sắc trong phong 
trào thi đua dạy tốt – học tốt và xây dựng môi trường giáo dục toàn diện. Đặc biệt, 
năm học 2013 – 2014, nhà trường vinh dự được Chủ tịch nước Cộng hòa Xã hội 
Chủ nghĩa Việt Nam tặng Huân chương Lao động hạng Ba – phần thưởng cao quý 
ghi nhận những nỗ lực bền bỉ, hiệu quả và đóng góp thiết thực cho sự nghiệp giáo 
dục. Năm học 2019 – 2020, nhà trường vinh dự đón nhận Cờ thi đua của UBND 
tỉnh Điện Biên, khẳng định vị thế là một trong những đơn vị tiêu biểu, dẫn đầu 
trong phong trào thi đua của toàn ngành. Năm học 2022 – 2023, tiếp tục phát huy 
truyền thống thi đua xuất sắc, nhà trường được công nhận Tập thể Lao động xuất 
sắc cấp Tỉnh và đặc biệt được Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen – phần thưởng 
cao quý thể hiện sự ghi nhận của Chính phủ đối với thành tích nổi bật, bền vững và 
những đóng góp quan trọng của nhà trường cho sự nghiệp giáo dục và đào tạo.

Những danh hiệu cao quý ấy là minh chứng rõ nét cho chất lượng giáo dục 
toàn diện, tinh thần đoàn kết – sáng tạo – trách nhiệm của tập thể cán bộ, giáo viên, 
nhân viên và học sinh toàn trường; đồng thời khẳng định uy tín, thương hiệu và vị 
thế vững chắc của nhà trường trong hệ thống giáo dục tỉnh Điện Biên và cả nước.

Mặc dù còn nhiều khó khăn phía trước, nhưng những thành tích nhà trường 
đã đạt được trong những năm qua đã khẳng định vị thế của trường THCS Mường 
Thanh trong ngành Giáo dục và đào tạo tỉnh Điện Biên, được cha mẹ học sinh tin 
tưởng-học sinh tin yêu. Đó là niềm tự hào lớn của nhà trường.

Bằng tất cả sự sự say mê, nhiệt huyết và tình yêu với các thế hệ học trò, các 
thế hệ cán bộ, giáo viên, công nhân viên trường THCS Mường Thanh sẽ tiếp tục 
không ngừng nỗ lực vươn lên, vượt qua mọi khó khăn và thử thách, tiếp tục xây 
dựng và phát triển nhà trường là cơ sở giáo dục có chất lượng và uy tín. Giữ vững 
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danh hiệu trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1; trường đạt chuẩn chất lượng giáo 
dục mức độ 2; Không ngừng nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, phấn đấu tỷ 
lệ học sinh khá, giỏi trên 85%, học sinh tốt nghiệp THCS đạt 100%; Tăng cường 
bồi dưỡng học sinh giỏi, phát triển năng khiếu, phấn đấu nâng cao số lượng và chất 
lượng giải HSG các cấp; Xây dựng đội ngũ giáo viên “vừa hồng, vừa chuyên”, đáp 
ứng yêu cầu đổi mới giáo dục và chuyển đổi số trong kỉ nguyên vươn mình. Tập 
thể sư phạm trường THCS Mường Thanh sẽ vẫn luôn giữ vững niềm tin, ý chí sắt 
đá và nhiệt huyết cháy bỏng trong sự nghiệp trồng người để mái Trường THCS 
Mường Thanh sẽ mãi mãi là địa chỉ giáo dục tin cậy của phụ huynh và học sinh 
trên địa bàn phường Điện Biên Phủ!

6. Thông tin đại diện pháp luật
Họ và tên: Nguyễn Bình Minh
Chức vụ: Hiệu trưởng
Địa chỉ nơi làm việc: Tổ dân Phường Mường Thanh –Phường Điện Biên 

Phủ, tỉnh Điện Biên
Điện thoại: 0915 587 478
Email: binhminhgdtp@gmail.com
7. Tổ chức bộ máy
a. Trường THCS Mường Thanh, Phường Điện Biên Phủ, tỉnh Điện Biên 

được thành lập ngày 21 tháng 11 năm 1994 theo quyết định số 584/QĐ-CTUBND 
của UBND tỉnh Lai Châu (nay là tỉnh Điện Biên). 

+ Ban giám hiệu
+ Trưởng các đoàn thể
b. Hiệu trưởng: 

Nguyễn Bình Minh- được bổ nhiệm theo Quyết định số 1743/QĐ-UBND, 
ngày 29/11/2017 Quyết định điều động và bổ nhiệm HT trường THCS Mường 
Thanh; Bổ nhiệm lại theo quyết định số 2677/ QĐ – UBND ngày 29 tháng 11 năm 
2022 Quyết định bổ nhiệm lại hiệu trưởng trường THCS Mường Thanh.

 c. Phó Hiệu trưởng: Phạm Thị Thái được bổ nhiệm theo quyết định số 
236/QĐ-UBND, ngày 14/2/2020 Quyết định bổ nhiệm lại phó hiệu trưởng trường 
THCS Mường Thanh; 

II. THÔNG TIN VỀ ĐỘI NGŨ, CƠ SỞ VẬT CHẤT
Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên tính đến 31/5/2025

Trình độ chuyên môn
 TS Nữ DT

Đảng 

viên ThS ĐH CĐ TC SC CQĐT

Biên 

chế

Hợp 

đồng

1. Ban giám hiệu 2 1 0 2 1 1     2  
Hiệu trưởng 1 0 0 1 1 0     1  
Phó hiệu trưởng 1 0  0 1  0 1     1  
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2. Giáo viên giảng 
dạy

40 37 3 33 1 39 0 40 0

- Văn, Sử, GDCD 9 9 1 8 0 9 0 9
- Toán, Lý, CN 10 9 0 8 0 10 0 10

- Sinh, Hoá, Địa 9 9 0 8 1 8 0 9

- Tin 2 2 0 0 0 2 0 2

- GDTC 2 1 1 1 0 2 0 2
- Ngoại ngữ 4 4 1 1 0 3 0 3
- Âm nhạc 1 1 0 1 0 1 0 1

- Mỹ thuật 1 0 0 1 0 1 0 1

3. TPT Đội TNTP 
HCM 

1 1 1 1  0 1 0    1  

Bán chuyên trách 0 0 0 0  0     0  
4. Nhân viên 5 2 1 2  0 2 0 1  2 2 3
Thiết bị 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Thư viện 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Y tế 1 1 0 1 0 0 0 1 1
Kế toán 1 0 0 1 0 1 0 0 1
Phục vụ 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1
Bảo vệ 2 0 2 2 0 0 0 0 2 0 2

- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên đạt chuẩn trình độ đào tạo, và đạt chuẩn 
nghề nghiệp. 

- 100% cán bộ giáo viên hoàn thành các chương trình bồi dưỡng hàng năm 
theo quy định.

2. Cơ sở vật chất
* Cơ sở vật chất 
- Nhà trường có đủ phòng học đảm bảo tiêu chuẩn, các phòng chức năng đạt 

chuẩn theo Thông tư 14/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020 ban hành quy định 
phòng học bộ môn của cơ sở giáo dục phổ thông, khuôn viên nhà trường thoáng 
mát, xanh, sạch, đẹp.

- Diện tích khu đất đơn vị: 5.931 m2

Đối chiếu CSVC hiện có 
so với nhu cầu theo quy 

định tại Thông tư 
13/2020/TT-BGDĐT

TT Tên Đơn vị 
tính

Số 
lượng 

hiện có
Đủ - Thiếu, 

Ghi 
chú



8

+ Thừa

I Phòng học, phòng 
chức năng

1 Khối phòng học 
tập Phòng 20 -1

2 Khối phòng hỗ trợ 
học tập Phòng 5 x

3 Khối phụ trợ Phòng 0

4 Khối phòng hành 
chính quản trị Phòng 5 x

5 Khu sân chơi, thể 
dục thể thao m2 2965 x

6 Khối phục vụ sinh 
hoạt Phòng 3 x

7

Hạ tầng kỹ thuật:
- Hệ thống cấp 
nước sạch;
- Hệ thống cấp 
điện;
- Hệ thống chữa 
cháy.

1

1

1

x

II Thiết bị dạy học, 
sách giáo khoa

1 Thiết bị dùng 
chung

1.1 Máy tính xách tay Chiếc 1 x
1.2 Máy tính bàn Bộ 46 x
1.3 Máy chiếu Chiếc 24 x
1.4 Ti vi Chiếc 0
1.5 Các thiết bị khác Chiếc 0 x
2 Thiết bị dạy học

2.1 Thiết bị dạy học 
lớp 6 Bộ 1 x

2.2 Thiết bị dạy học 
lớp7 Bộ 1 x

2.3 Thiết bị dạy học 
lớp8 Bộ 1 x

2.4 Thiết bị dạy học 
lớp 9 Bộ 1 x
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3 Sách giáo khoa Bộ 185 x
4 Sách tham khảo Bản 1922 x
5 Bàn học sinh Bộ 430 x
6 Ghế học sinh Bộ 811 x

III. KIỀM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC
4.1. Kết quả tự đánh giá chất lượng giáo dục của cơ số; kế hoạch cải

tiến chất lượng sau tự đánh giá.
- Kết quả tự đánh giá
Trường Trường THCS Mường Thanh đạt trường chuẩn quốc gia Mức độ 1, 

đánh giá ngoài cấp độ 2, thư viện đạt thư viện tiên tiến.
Nhà trường đã xây dựng Kế hoạch cải tiến chất lượng sau tự đánh giá.
4.2. Kết quả đánh giá ngoài và công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo dục; 

kế hoạch và kết quả thực hiện cải tiến chất lượng sau đánh giá ngoài trong 5 năm 
tiếp theo và hàng năm

- Kết quả đánh giá và công nhận
Nhà trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 (theo quyết định số 976/ QĐ-SGDĐT 

ngày 30 tháng 7 năm 2025 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào taọ Quyết định công nhận
Các trường mầm non, phổ thông được công nhận và cấp Bằng công nhận trường 

đạt chuẩn quốc gia năm học 2024-2025.
Kiểm định chất lượng cấp độ 2 (theo quyết định số 977/ QĐ-SGDĐT ngàyngày 30 

tháng 7 năm 2025 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào taọ Quyết định công nhận các 
trường mầm non, phổ thông được công nhận và cấp Giấy chứng nhận đạt kiểm
định chất lượng giáo dục năm học 2024-2025.

IV. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC 
Năm học 2025-2026 nhà trường tuyển sinh được 238/238  em đạt 100% vào 

lớp 6 với phương thức tuyển sinh là xét tuyển.
Thực hiện nghiêm kế hoạch giáo dục của nhà trường với các khối 6,7,8,9 

thực hiện chương trình GDPT 2018 đảm bảo kế hoạch và mục tiêu đặt ra.
Trong năm học nhà trường đã xây dựng các quy chế dân chủ, quy chế làm 

việc, quy chế phối hợp giữa nhà trường và ban đại diện cha mẹ học sinh nhằm 
nâng cao chất lượng công việc, giáo dục đạo đức học sinh.

Năm học 2025-2026: Tổng số học sinh: 874 trong đó có 21 lớp ( lớp 9:04    
lớp 8: 06; lớp 7: 05; lớp 6: 06 ) đạt 100% kế hoạch giao.

Về chất lượng giáo dục học sinh trong năm học 2025 - 2026: 
Chất lượng giáo dục theo chương trình giáo dục phổ thông 2018

Kết quả rèn luyện Học tập

Tốt Khá Đạt Tốt Khá Đạt Chưa 
đạtNăm 

học

TS

SL TL SL TL SL TL SL TL SL TL SL TL SL TL
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2025-
2026 874 845 96,7 29 3,3 0 0 420 48,1 308 35,2 146 16,7 0 0

Xếp thi đua:   
- Xuất sắc = 52/874 = 5,9%, 

  - Giỏi = 368/784 =42,1%
Kết quả chuyển lớp: 874/874 = 100%  

* Hoàn thành chương trình giáo dục – THCS 
Tổng số học sinh khối 9: 177
 + Được công nhận HTCTGD-THCS: 177/177 = 100% 

* Tuyển sinh vào lớp 10 THPT
Năm 2025-2026 có 177 học sinh HTCTGD-THCS có 170 học sinh tham 

gia thi tuyển sinh vào lớp 10 các trường THPT trên địa bàn thành phố và tỉnh có 
177/177 học sinh trúng tuyển; 3 HS học nghề; trong đó có 30 hs đỗ trường 
THPT chuyên Lê Quý Đôn; 6 HS đỗ trường PTDTNT tỉnh.
* Tham gia các cuộc thi, hội thi:
- Thi học sinh giỏi các môn văn hóa lớp 9: 

Cấp trường đạt 69 giải (0 giải nhất; 02 giải nhì; 18 giải ba; 49 giải khuyến 
khích). 

Cấp phường đạt 34 giải (01 Giải Nhì, 10 Giải Ba, 23 Giải Khuyến khích). 
Cấp tỉnh: Đội tuyển HSG lớp 9 tham gia kỳ thi cấp tỉnh  đạt 18 giải (01 Giải 

Nhì, 10 Giải Ba, 07 Giải Khuyến khích). 
- Thi OLYMPIC Lớp 6,7,8 Cấp trường đạt 137 giải( trong đó: Nhất. 06 Giải;  
Nhì    14 giải;  Ba. 30 Giải;  KK:  87 giải
- Thi KHKT

+ Cấp trường: 03 sản phẩm đạt giải (02 giải nhất; 01 giải Nhì ).
+ Cấp phường: Đạt 03 giải (01 giải Nhất; 01 giải Nhì, 01 giải KK) 
+ 01 sản phẩm đang tham dự thi cấp Tỉnh (đạt giải ba)

- Thi STTTN: 2 sản phẩm tham gia thi: 01 sản phẩm đạt giải A
- Các cuộc thi trên mạng

Cuộc thi Toán tiếng việt qua mạng: cấp trường: 77 học sinh đạt giải (07 
giải vàng; 14 giải bạc; 21 giải đồng; 35 giải khuyến khích); cấp Phường: 61học 
sinh đạt giải (03 giải vàng; 14 giải bạc; 21 giải đồng; 23 giải khuyến khích); cấp 
tỉnh có 47 học sinh đạt giải (01 giải vàng; 05 giải bạc; 11 giải đồng; 30 giải 
khuyến khích); cấp quốc gia 05 ọc sinh đạt giải KK.  

Cuộc thi Tiếng anh qua mạng:Cấp trường đạt 54 giải (08 giải vàng; 06 giải 
bạc; 15 giải đồng; 24 giải KK); cấp Phường: 17 học sinh đạt giải (0 giải vàng; 05 
giải bạc; 03giải đồng; 07giải khuyến khích); tham gia thi cấp tỉnh có 17 học sinh 
đạt giải (01 giải vàng; 05 giải bạc; 03 giải đồng; 08 giải khuyến khích); cấp quốc 
gia có 01 học sinh đạt giải bạc.
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Phong trào 
- Tham dự Hội thi kể chuyện cấp tỉnh
- Hội thi tiếng hát tuổi hồng chào mừng ngày nhà giáo VN
- Trang trí báo ảnh
- Hội khỏe phù đổng cấp trường (Thi bóng rổ, Cờ vua, bóng chuyền, cầu lông, Pick 
…)
- Tham gia điền kinh, bơi, đẩy gậy cho Đại hội thể dục thể thao
- Tham gia thi bóng đá  giải thể thao học sinh
- Tham gia thi bơi giải bơi truyền thống 

V. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH 
 - Thực hiện quy chế công khai tài chính theo Nghị định số 163/2016/NĐ- CP 

ngày 21 tháng 12 năm 2016 của Thủ tướng Chính phủ, Thông tư số 90/2018/TT-
BTC ngày 28 tháng 9 năm 2018 của Bộ Tài chính sửa đổi, bổ sung một số điều của 
Thông tư số 61/2017/TT-BTC ngày 15 tháng 6 năm 2017 của Bộ Tài chính hướng 
dẫn thực hiện qui chế công khai tài chính đối với các đơn vị dự toán ngân sách và 
các tổ chức được ngân sách nhà nước hỗ trợ; 

1. Thu phí, lệ phí (học phí)
- Tồn năm trước 2024: 119.902.424 đồng
- Tổng số thu trong năm học 2025-2026: 251.560.000 đồng;
- Số phải nộp ngân sách nhà nước: 0 đồng;
- Số phí được khấu trừ, để lại: 371.462.424 đồng, trong đó:
+ 40% chi cải cách tiền lương: 185.685.800 đồng
+ 60% chi hoạt động: 185.776.624 đồng
2.  Quyết toán chi ngân sách
- Số dư kinh phí năm trước 2025 chuyển sang: 66.394.129 đồng;
- Dự toán được giao đến thời điểm 31/5/2026: 12.186.000.000 đồng
VI. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC

1. Công tác tư tưởng chính trị
- Nhà trường xây dựng đội ngũ cán bộ, giáo viên, công nhân viên đoàn kết 

nhất trí, có tư tưởng chính trị vững vàng, thông suốt về quan điểm, đường lối, nghị 
quyết chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước. Thực hiện nghiêm túc quy chế 
dân chủ cơ sở.

- Tích cực học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 
“Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư 
tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” 
trong nội bộ”. 

- Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, các đoàn thể và tổ chức khác trong hai 
nhà trường được rà soát, đánh giá.Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam có đóng góp 
tích cực trong các hoạt động của nhà trường và hoàn thành tốt nhiệm vụ. 
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2. Công tác thi đua – khen thưởng. 
- Nhà trường đã phát huy tốt những thành tích đã đạt được. 
- Tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua, thực hiện tốt Luật và các Nghị định 

hướng dẫn thi hành Luật thi đua khen thưởng.
Trên đây là báo cáo thường niên 6 tháng cuối năm 2026 của trường THCS 

Mường Thanh Phường Điện Biên Phủ công khai theo thông tư 09/2024/TT-
BGDĐT./.

Nơi nhận:
        - UBND phường (B/c);
        - Websize nhà trường ;
        - Lưu: VT.

              HIỆU TRƯỞNG 

          Nguyễn Bình Minh
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